INFORME DE EVALUACIÓN ANUAL

 DEL DIRECTOR DE LA TESIS DOCTORAL
	Identificación estudiante

	


	Apellidos y nombre:
	DNI/NIF/:

	Programa de doctorado:
	


	Datos de la tesis


	Título de la tesis:

	Director (es) de la tesis:

	Co-Director (es) de la tesis1:

	Tutor de la tesis1:

	Año en que comenzó la tesis:
	Año previsto de finalización de la tesis:


(1) Cumplimentar en el caso que proceda.
	Baremo de evaluación


La valoración de cada uno de los criterios será de Excelente (A), Bueno (B), Regular (C) y Deficiente (D).
Se deberá especificar la valoración cuantitativa concreta para cada intervalo dado.
En el caso de que alguno de ellos resulte evaluado con D, se requerirá informe adicional al Director.
	1.-  Aprovechamiento y grado de cumplimiento de la formación doctoral 


Período al que se refiere el informe:
Título de tesis propuesto:

1.1. Tareas realizadas y resultados obtenidos en el período al que se refiere el informe.
1.
Publicaciones (indicar si está: publicada, aceptada, en revisión, enviada, en realización).

2.
Seminarios de formación básica (asistencia o seguimiento y trabajos realizados), si procede.

3.
Asistencia o seguimiento de seminarios de profesores visitantes organizados por el CIO, el Departamento y el proprio programa de doctorado

4.
Asistencia a congresos.

5.
Estancias de investigación.

6.
Progreso con el idioma inglés.

1.2. Breve descripción de los problemas, en su caso, que hayan causado el retraso en la actividad y solución adoptada
	Valoración cualitativa
	Excelente (A)
	Bueno (B)
	Regular (C)
	Deficiente (D)

	Valoración cuantitativa
	3,00 a 4 puntos
	2,00 a 2,99 puntos
	1 a 1,99 puntos
	0,00 a 0,99 puntos



Se tendrá en cuenta el tiempo transcurrido de beca o contrato y la estimación de finalización.
	Valoración cualitativa
	Excelente (A)
	Bueno (B)
	Regular (C)
	Deficiente (D)

	Valoración cuantitativa
	3,00 a 4 puntos
	2,00 a 2,99 puntos
	1 a 1,99 puntos
	0,00 a 0,99 puntos


3.-  Valoración del informe del director (es) de la tesis doctoral 
En los aspectos no contemplados en el resto de apartados 

	Valoración cualitativa
	Excelente (A)
	Bueno (B)
	Regular (C)
	Deficiente (D)

	Valoración cuantitativa
	3,00 a 4 puntos
	2,00 a 2,99 puntos
	1 a 1,99 puntos
	0,00 a 0,99 puntos


4.-  Actividades de formación investigadora y mejora del CV llevadas a cabo en el último año.
	Valoración cualitativa
	Excelente (A)
	Bueno (B)
	Regular (C)
	Deficiente (D)

	Valoración cuantitativa
	3,00 a 4 puntos
	2,00 a 2,99 puntos
	1 a 1,99 puntos
	0,00 a 0,99 puntos


VALORACIÓN GLOBAL
Favorable o desfavorable:   
En el caso de informe desfavorable, motivar:
En el caso de recabar información adicional, completar con una o varias de las siguientes opciones:
- Mayor desarrollo de la memoria presentada
- Completar el informe del director de la tesis
- Informe "ad hoc" del vicerrector
- Otras (detallar)
Fecha:

Fdo.:
2.-  Grado de desarrollo de la tesis doctoral y del tiempo estimado para su finalización .estimación de finalización


  








